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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Pelna nazwa przedszkola brzmi Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Lini.
2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lini.
3. Siedzibg przedszkola jest budynek mieszczacy si¢ przy ulicy Kaszubskiej 15, 84-223

Linia.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Linia z siedzibg przy ul. Turystycznej

15, 84-223 Linia.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
6. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i1 opieka o0soOb

niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)
2)
3)

4)

5)

8 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Lini;
zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lini;

dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola Samorzadowego
w Lini;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
Z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

zajeciach zdalnych — nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
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DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

8 3. 1. Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele i1 zadania wynikajagce z ustawy Prawo o$wiatowe,
a takze wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i poznawczej;

2) tworzy warunki umozliwiajace swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspiera rozwoj procesOw poznawczych oraz integracji sensorycznej dziecka;

4) zapewnia warunki sprzyjajace adaptacji dziecka oraz wspiera dzieci rozwijajace si¢

w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspiera samodzielng eksploracj¢ Swiata, dostosowujac tresci do mozliwosci rozwojowych,
percepcyjnych i zainteresowan dziecka;

6) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢ i sprawczos¢ dziecka oraz jego umiejetnosé¢
funkcjonowania w grupie;

7) ksztattuje samodzielno$¢, dbatos¢ o zdrowie, sprawnos$¢ fizycznag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) wspiera rozwoj emocjonalny dzieci, w tym rozumienie wtasnych uczué oraz emocji innych
0sob, a takze dbatos¢ o zdrowie psychiczne;

9) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng dziecka w odniesieniu do roznych form aktywnosci, takich
jak mowa, ruch, muzyka, taniec, teatr, plastyka i srodowisko;

10) ksztaltuje postawy proekologiczne poprzez umozliwienie bezpiecznego kontaktu

z przyroda i poznawanie zasad ochrony srodowiska;

11) rozwija zainteresowania techniczne i konstrukcyjne poprzez dziatania praktyczne,
majsterkowanie i tworzenie wtasnych wytworow;
12) wspotdziata z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym w celu wspierania rozwoju dziecka

1 ksztaltowania jego tozsamosci;

13) ksztaltuje postawy spoteczne, w tym szacunek dla norm i warto$ci wyniesionych z rodziny,
grupy rowiesniczej i otoczenia spolecznego;
14) wspiera poznawanie i podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej dziecka, w tym:

a) ksztaltowanie szacunku do tradycji, kultury i symboli narodowych,

b) poznawanie dziedzictwa kulturowego regionu i kraju,

C) rozwijanie postaw tolerancji i poszanowania réoznorodnosci,
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d) uczestnictwo w obchodach $wigt narodowych, regionalnych i religijnych,
e) umozliwienie uczestnictwa w nauce religii oraz podtrzymywania jezyka i kultury
mniejszosci, zgodnie z przepisami;
15) tworzy warunki do nauki jezykdéw, w tym jezyka obcego nowozytnego;
16) ksztattuje kompetencje spoteczne, w tym umiej¢tno$¢é wspotpracy, komunikacji,
rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji;
17) wspiera rozwoj kompetencji uczenia si¢, prowadzacy do osiagnigcia gotowosci szkolnej;
18) ksztaltuje wiasciwe nawyki korzystania z technologii cyfrowych, promujgc aktywnosci
oparte na bezposrednim kontakcie z otoczeniem i aktywnosci ruchowej;
19) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace aktywnemu poznawaniu otoczenia

1 praktycznemu wykorzystywaniu zdobytej wiedzy;

20) stwarza warunki do podejmowania samodzielnych decyzji, planowania dziatan

i realizowania wlasnych pomystéw adekwatnie do wieku dziecka.

3. Wskazane w ust. 2 cele i zadania sa realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglgdnieniem opisanych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac sie dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Zadania opiekuncze przedszkola:

1) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola;
2) dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przedszkole stuzy pomoca

w uzyskaniu zapomogi w instytucjach do tego powotanych.

5. Przedszkole zapewnia integracje¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

6. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prac¢ wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci
I objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odleglosc.

Rozdziat 2
Sposob realizacji zadan

8 4. 1. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
grup, uwzgledniajace podstawe programows3.

2. Realizacja programéw wychowania przedszkolnego okres$lona jest w rocznym planie
pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.
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3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajecia realizujace
podstawe programowg wychowania przedszkolnego realizowane sg z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtos¢.

8 5. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajgc

prowadzonych na terenie jednostki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

6) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

7) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych;

8) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

Zsuwaniem si¢ po nich;

9) wyposazenie przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
10) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp
1 przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola.

3. Zespot ustanowil i wprowadzit w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
stanowig forme¢ zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem 1 zabezpieczenia ich praw.
Dokument okre$la jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

4. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 3 obowigzujg wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 sa cyklicznie
aktualizowane.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

8 6. 1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa
bezplatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

5. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

6. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

8 7. 1. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej przedszkole jest zobowigzane
do przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

2. Opinia obejmuje w szczeg6lnosci opis funkcjonowania dziecka, jego trudnosci,
mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

3. Opinia, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegodlnosci:

1) funkcjonowania dziecka w obszarach: komunikacji, uczenia si¢, aktywnosci i uczestnictwa

w zajeciach, motoryki 1 mobilnos$ci, samoobstugi, relacji spotecznych oraz funkcjonowania

w grupie przedszkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,

w zakresie istotnym dla udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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DZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

8 8. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola - Dyrektor Zespotu Szkolno—Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Rozdziat 1
Dyrektor

8 9. Dyrektor przedszkola, zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe oraz innymi przepisami
prawa, wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale 1 shusznym interesem przedszkola, dzieci i pracownikow. Dotyczy
to w szczeg6lnosci zadan zwigzanych z:

1) organizacjg pracy przedszkola w sposOb zapewniajacy cigglo$¢ i jako$¢ realizowanych
zadan;
2) tworzeniem warunkow sprzyjajacych rozwojowi dzieci, ich bezpieczenstwu

i dobrostanowi;

3) koordynowaniem dzialan nauczycieli i pracownikow w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

4) dbatoscia o prawidtowa realizacj¢ programdéw wychowania przedszkolnego;

5) ksztaltowaniem wlasciwej atmosfery pracy opartej na wspolpracy, szacunku

1 odpowiedzialnosci;

6) wspieraniem nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i podnoszeniu jako$ci pracy;
7) podejmowaniem decyzji organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania przedszkola

w biezacej pracy;

8) wspolpracg z rodzicami oraz S$rodowiskiem lokalnym w sprawach dotyczacych
wychowania i edukacji dzieci;

9) gospodarowaniem zasobami przedszkola w sposob racjonalny i odpowiadajacy jego
potrzebom;

10) reprezentowaniem przedszkola w kontaktach zewnetrznych i dbaniem o jego prawidlowe
funkcjonowanie w otoczeniu spotecznym.

8 10. 1. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, nie
pozniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalng.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

8 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem odpowiedzialnym za sprawy
zwigzane z realizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego. Do jej zadan
nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i analizowanie pracy przedszkola oraz wyznaczanie kierunkdw jego rozwoju;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji procesu wychowania, nauczania i opieki;

3) opiniowanie i zatwierdzanie wewngtrznych dokumentoéw regulujacych prace przedszkola;

4) monitorowanie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz formutowanie wnioskow
do dalszych dziatan;

5) inicjowanie dziatan wspierajacych rozwoj dzieci oraz podnoszenie jako$ci pracy jednostki;

6) ustalanie sposobow doskonalenia zawodowego nauczycieli i wspieranie ich rozwoju;

7) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym rozkladu zaj¢¢ 1 rozwigzan
organizacyjnych;

8) podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja zadan statutowych
przedszkola;

9) wspoldziatanie z Dyrektorem w zakresie zapewnienia whasciwych warunkow pracy

i rozwoju dzieci.

2. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu. Zebrania Rady
s protokolowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod
I technik pracy na odlegto$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 12. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola. Reprezentuje ogot
rodzicow przed innymi organami przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) sposoby gromadzenia funduszy oraz zasady ich wydatkowania.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego szkote, Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan przedszkola;

2) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

5) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zréodet.

Rozdziat 4
Wspoldzialanie organéw oraz rozwiazywanie sporow miedzy nimi

8 13. 1. Organy przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny i informuja si¢
nawzajem o planach dziatan. Kopie planow dziatania winny by¢ przekazane do wiadomosci
Dyrektora.

2. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢ sie do
rozwigzywania problemow przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

4. Uchwaly organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w Zespole.

8 14. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami, w ktorych strong jest Dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

8 15. 1. Przedszkole jest jednostkg nieferyjna. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok
szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
2. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu od godziny 7:00 do godziny 17:00.

8 16. 1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w ciggu roku szkolnego okresla
Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. W danym roku szkolnym szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora.

8 17. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci — stanowi on zalacznik do ramowego rozktadu dnia.

3. Szczegdtowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci oraz na wilasciwe zachowanie proporcji czasowej migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscia dzieci, zapewniajacy dzieciom
codzienny pobyt na powietrzu, jesli pozwala na to pogoda.

8 18. 1. Podstawowa jednostkag organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci,
organizowany z uwzglednieniem ich wieku i potrzeb rozwojowych.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

8 19. 1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

2. Przedszkole moze rozszerzyé swoja statutowa oferte edukacyjna, uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigzaé sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

3. Za organizacje zaje¢ dodatkowych odpowiada Dyrektor.

4. Tlo$¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocac realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

8 20. Przedszkole organizuje, na wniosek rodzicow, nauke religii zgodnie z odrgbnymi

przepisami. Zajg¢cia religii uwzglednia si¢ w organizacji pracy przedszkola. Dzieci
nieuczestniczgce w nauce religii pozostajg pod opieka nauczyciela przedszkola.
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8 21. 1. W sytuacjach wymagajacych realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ przedszkole organizuje je w sposob dostosowany do wieku dzieci oraz
ich mozliwo$ci rozwojowych.

2. Nauczyciele wykorzystuja do pracy z dzie¢mi dostgpne technologie informacyjno-
komunikacyjne, zapewniajace kontakt z dzie¢mi oraz przekazywanie tresci edukacyjnych.

3. Materiaty edukacyjne niezbedne do realizacji zajg¢ przekazywane sa rodzicom
w sposob uzgodniony z przedszkolem, z wykorzystaniem bezpiecznych form komunikacji.

4. Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci podczas korzystania z narzedzi cyfrowych,
w szczegolnosci poprzez ograniczanie czasu pracy przy ekranach oraz dostosowanie form
aktywnos$ci do wieku dzieci.

5. W realizacji zaj¢¢ stosuje si¢ naprzemiennie aktywno$ci wymagajace uzycia urzadzen
ekranowych oraz dziatania bez ich wykorzystania, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
dzieci.

Rozdziat 1
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

8§ 22. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkolna osobiscie przez
rodzicow badz przez inne petnoletnie osoby, na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

2. Rodzic lub osoba upowazniona przyprowadza i przekazuje dziecko pracownikowi
przedszkola odpowiedzialnemu za opieke zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ obowigzujacym
w przedszkolu.

3. Nauczyciele uprawnieni sa do weryfikacji tozsamosci osob odbierajacych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke rodzicowi lub osobie petnoletniej upowaznionej do
odbioru dziecka.

7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do ustalonej godziny, nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomié rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewnié¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicow.

9. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng godzing. Po uptywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami

10. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicoéw musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.
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Rozdziat 2
Zasady odplatnosci za przedszkole

8 23. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie
przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala organ prowadzacy
przedszkole.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z odplatnego wyzywienia
obejmujacego $niadanie, obiad i podwieczorek. Wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem obowigzujacych cen artykulow
zywnosciowych oraz norm zywieniowych.

4. Rodzice deklarujg w karcie zgloszenia do przedszkola czas pobytu dziecka przedszkolu
oraz rodzaj positkow, z ktorych dziecko bedzie korzystac.

5. Szczegotowe zasady organizacji wyzywienia, terminy wnoszenia optat oraz sposob
zglaszania nieobecnosci okresla zarzadzenie Dyrektora.

Rozdziat 3
Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola

8 24. 1. Nabor do przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych w obszarze Gminy Linia.
Kandydaci zamieszkali poza danym obszarem moga by¢ przyjeci, jezeli po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skiadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postegpowania rekrutacyjnego.

4. Zasady i terminy rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie obowigzujacych
przepisow.

5. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
0golnych, a w trakcie roku szkolnego w miarg¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez Dyrektora Zespotu. Dzieci te maja prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie z rodzicami

8 25. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czg¢$ciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

2. Czestotliwos$¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zalezno$ci od
potrzeb.

3. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

12



Statut Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Lini

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielem;

3) zajecia otwarte oraz warsztaty dla rodzicow;

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda;

8) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiggnie¢ lub opinii;
9) inne wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialow przedszkolnych
kontakty rodzicéw z nauczycielami moga mie¢ forme¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6 letniego do podj¢cia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

13



Statut Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Lini

DZIAL V1
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§ 26. 1. W przedszkolu zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikdéw
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 zycia
pracownikow, Dyrektor przedszkola moze zobowigzaé¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele

8 27. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagltosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 28. 1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

2) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

5) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb dziecka;

6) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec
i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow i wycieczek;

7) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw i instrukcji w tym zakresie;

8) wspieranie 1 aktywizowanie dzialan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

9) uczestniczenie w uroczysto$ciach i przedsiewzieciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11) rzetelne 1 systematyczne oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej.
2. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
3. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w Arkuszu oceny diagnostyczne;j.
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4. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
Informacji o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacj¢ ta nauczyciel przekazuje
rodzicom do konca kwietnia.

8 29. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

W godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p. poz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec, jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora. Do czasu usunigcia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) wudzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

8) przestrzega¢ zasad i procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza zasad
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

8 30. 1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel wychowania przedszkolnego na wypelnione przez dzieci zadania
zobowiazany jest odpowiedzie¢ i wskazac co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze
powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

8 31. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandow pracy;

2) wudziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
rozmowy te zapisywane sa przez nauczyciela w zeszycie kontaktow indywidualnych
z rodzicami 1 w szczegolnych przypadkach potwierdzane ich podpisem;

3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,
w szczegolnosci z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojow3).
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Rozdziat 2
Specjalisci

8 32. 1. W celu zapewnienia dzieciom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego Zespot
zatrudnia nauczycieli specjalistow realizujacych zadania w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy, wsparcia rozwoju uczniow oraz dziatan
profilaktycznych i terapeutycznych.

2. Do ich zadan nalezy w szczeg6lnosci rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci, planowanie i prowadzenie dziatan wspierajgcych ich rozwdj, wspoipraca
z nauczycielami i1 rodzicami w zakresie udzielania pomocy, a takze podejmowanie dzialan
sprzyjajacych wyroOwnywaniu szans rozwojowych oraz budowaniu pozytywnego klimatu
wychowawczego w przedszkolu.

3. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdziat 3
Pozostali pracownicy przedszkola

8 33. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako
instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w czysto$ci 1 porzadku.

2. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowiazany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.
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DZIAL VII
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA

8 34. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki dzieci uczeszczajacych do przedszkola

8 35. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godno$ci osobistej i whasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twdérczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

9) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegOw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Na teren przedszkola oraz podczas zajec¢ i wyjs¢ organizowanych poza jego terenem
dzieci nie moga wnosi¢ ani uzywac telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych ~ umozliwiajagcych  nawigzywanie  polaczen, komunikowanie — sig,
fotografowanie, filmowanie, nagrywanie lub korzystanie z Internetu.

Rozdziat 2
Skreslenie dziecka z listy ucze¢szczaja do przedszkola

8 36. 1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze skresli¢ dziecko
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nieobjete rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy podopiecznych, w nast¢pujacych

przypadkach:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez
1 miesiace;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
pracg z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie);

3) w innych szczegodlnych przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢, ktore

sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od

otrzymania pisemnego powiadomienia.

3. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepuja w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 37. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spoteczno$ci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim
zainteresowanym poprzez udostgpnianie przez Dyrektora oraz na stronie internetowej Zespotu.

8 38. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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