Zalacznik nr 2 do Regulamin rekrutacji
do Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Lini

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lini

na rok szkolny 2026/2027

Zespol
Szkolno - Przedszholny

w Lini pr—t
18\

Wypelnia sekretariat

Data zlozenia

Godzina zlozenia

WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA
DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 1 W LINI OD 1 WRZESNIA 2026

Wypetniajqc wniosek nalezy poda¢é dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie nieprawdy prowadzi
do odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

I. DANE IDENTYFIKACY]JNE I ADRESOWE KANDYDATA

Dane dziecka

Imie:

Drugie imie:

Nazwisko:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

PESEL:

W przypadku braku numeru PESEL nalezy
poda¢ rodzaj, serie oraz numer innego
dokumentu tozsamosci:

Adres zamieszkania

Miejscowos¢:

Ulica:

Nr domu: Nr lokalu:
Kod pocztowy: Poczta:

II. DANE RODZICOW
W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawnq nad dzieckiem, nalezy poda¢ dane opiekunéw prawnych.

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko:

Telefon:

Adres e-mail:

Adres zamieszkania

Miejscowos¢:

Ulica:

Nr budynku:




Nr lokalu:

Kod pocztowy:

Poczta:

III. KRYTERIA PRZY]JECIA

Nalezy zaznaczy¢ wilasciwg odpowiedz. W przypadku zaznaczenia ODMAWIAM ODPOWIEDZI, kryterium
nie bedzie brane pod uwage. Kryteria wymagajq udokumentowania - w przypadku udzielenia odpowiedzi
TAK dla kryterium, nalezy razem z Wnioskiem ztozy¢ odpowiednie dokumenty.

Kryteria ustawowe

Punkty
. Dokument potwierdzajacy spelniajace . ey} (wypetnia
Nazwa Kkryterium P Zajacy sp 13 Udzielona odpowiedz @i
kryterium omisja
rekrutacyjna)
Wielodzietnos¢ cwiadezen N  landvdat O Tak
q o$wiadczenie o wychowywaniu kandydata w .
rodziny kandydata R UG O Nie
S R rodzinie wielodzietnej . . .
(3 i wiecej dzieci) O Odmawiam odpowiedzi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepeinosprawnosci lub o stopniu O Tak
Niepelnosprawnos$¢ | niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne O Ni
kandvd w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1€
andydata . oo
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz O Odmawiam odpowiedzi
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z
2025r. poz. 913 ze zm.)
orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o stopniu
Niepelnosprawnoéé niepelno_sp_rawnoé_ci lub orzeczenie_ r(’)wn_owai_ne O Tak
iod dzicé w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 0O Ni
Jednego Z rodzICow | 1497 4 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 1€ . . .
kandydata zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j.Dz.U.z | 0 Odmawiam odpowiedzi
2025r. poz. 913 ze zm.)
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
q , . | orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
Nlel?ethpl:a‘:vnosc niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne - T?k
obojga rodzicow w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia O Nie
kandydata 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz O Odmawiam odpowiedzi
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z
2025r. poz. 913 ze zm.)
orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o stopniu
Niepelnosprawnoéé niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne | [] Tak
rodzefistwa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia [0 Nie
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz . . .
kandydata zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z O Odmawiam odpowiedzi
2025r. poz. 913 ze zm.)
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
Samotne rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz 0 Tak
wychowywanie o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka O Ni
kandydata w oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z 1e ] ) )
rodzinie jego rodzicem O Odmawiam odpowiedzi
dokument poswiadczajacy objecie dziecka O Tak
Obiqcie kandydata piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca O Nie
= 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (t .j. . . .
piecza zastepcza Dz U. z 2025r. poz. 49) O Odmawiam odpowiedzi




Kryteria dodatkowe (gminne)

Nazwa kryterium

Dokument potwierdzajacy
spelniajace kryterium

Udzielona odpowiedz

Punkty
(wypelnia
komisja
rekrutacyjna)

Rodzice kandydata pracuja

a) zaswiadczenia z zaktadu pracy
o zatrudnieniu,

zawodowo (odpowiednio): b) zaswiadczenie o wpisie do g E))

a) oboje rodzice pracuja Centralnej Ewidencji i Informacji . . .

b) jeden z rodzicow pracuje o dziatalnosci gospodarczej lub L Odmawiam odpowiedzi
wiasciwego rejestru KRS,

Wskazanie objecia kandydata dokument wydany przez O Tak

wychowaniem przedszkolnym wskazang instytucje O Nie

przez o..érodek pomocy spotlecznej, O Odmawiam odpowiedzi

poradnie psychologiczno -

pedagogiczna lub inn3 instytucje

wspomagajaca rodzine

Rodzenstwo kandydata uczeszcza - Te_lk

do tego samego przedszkola lub U Nie

szkoly polozonej w tej samej 0 Odmawiam odpowiedzi

miejscowosci

Kandydat bedzie podlegat w = T?k

przyszlym roku obowigzkowi O Nie

odbycia rocznego przygotowania 0O Odmawiam odpowiedzi

przedszkolnego

Kandydat, ktéry w poprzednim O T?k

roku szkolnym brat udziat w O Nie

postepowaniu rekrutacyjnym i nie O Odmawiam odpowiedzi

zostal przyjety do przedszkola.

IV. INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Nazwa: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Lini
Adres: ul. Szkolna 1, 84-223 Linia

Kontakt: sekretariat@splinia.pl
tel. 58 676 85 13

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Imie i nazwisko: Dawid Nogaj

Kontakt: inspektor@bezpieczne-dane.eu

3. CEL PRZETWARZANIA

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, a w sytuacji przyjecia do
jednostki w celu realizacji zadan dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych.
4.PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA
e  Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, ustawa z dnia 7 wrze$nia 19910

systemie o$wiaty

5. ODBIORCY DANYCH (LUB KATEGORIE ODBIORCOW)
Odbiorcami danych moga by¢ upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepnié¢
dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostang powierzone
przez Administratora do zrealizowania celéw przetwarzania.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA (KRYTERIUM USTALENIA OKRESU)
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz rok od momentu ukonczenia, za§ dane
osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane
w szkole przez okres roku. Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania, a nastepnie przez okres przewidziany przepisami prawa.

7. PRZYSLUGUJACE PRAWA



mailto:sekretariat@splinia.pl

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

e dostepu do danych oraz kopii danych,
do zadania sprostowania danych,
do zadania usuniecia danych osobowych oraz bycia zapomnianym,
do Zadania ograniczenia przetwarzania,
do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

e do zloZenia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
8. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO I ORGANIZAC]I
MIEDZYNARODOWYCH
Administrator nie bedzie przekazywat danych do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.
9. INFORMACJA, CZY PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST WYMOGIEM USTAWOWYM LUB UMOWNYM LUB
WARUNKIEM ZAWARCIA UMOWY ORAZ CZY OSOBA, KTORE] DANE DOTYCZA, JEST ZOBOWIAZANA DO ICH
PODANIA 1 JAKIE SA EWENTUALNE KONSEKWENC]JE NIEPODANIA DANYCH
Podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym i stanowi warunek udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym, a
nastepnie przyjecia do jednostki i realizacji nauki w szkole.
10.ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE
Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w celu podejmowania decyzji w sposéb zautomatyzowany ani nie beda
wykorzystywane do profilowania.
11. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie do jednostki lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszenstwa w
przyjeciu na podstawie poszczegélnych kryteridow naboru, co wynika w szczegélnosci z przepiséw wskazanych w pkt 3.
Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do
jednostki, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych speinianie
poszczegblnych kryteridw pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzystac z tych kryteriow.

V. OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

1. O$wiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Wniosku dane s3g zgodne ze stanem faktycznym. Jestem
$wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

2. Os$wiadczam, ze zapoznatem(am) sie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oswiatowe (rozdziat 6) obejmujacymi zasady rekrutacji do szkoty oraz przepisami wykonawczymi. W
szczegblnosci mam $wiadomos$¢ przystugujacych komisji rekrutacyjnej rozpatrujacej niniejszy Wniosek
uprawnien do potwierdzania okoliczno$ci wskazanych w powyzszych o$wiadczeniach.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola bede
zobowigzany(a) potwierdzi¢ wole korzystania z ustug placéwki w terminie podanym w harmonogramie
postepowania rekrutacyjnego. Mam swiadomos¢, ze brak potwierdzenia woli w ww. terminie oznacza
wykres$lenie dziecka z listy zakwalifikowanych i utrate miejsca w przedszkolu.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

INNE INFORMACJE O DZIECKU
Dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z art. 155
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe.




	WNIOSEK O PRZYJĘCIE KANDYDATA

